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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

Es compromiso de COOTRAFONCE, desarrollar actividades de promocion y prevencion de
accidentes de caracter vial, generados de manera directa o indirecta en el desarrollo de sus
actividades misionales. Por ello, todos los Colaboradores, Contratistas, conductores y
asociados son responsables de participar en las diversas actividades que se programen y
desarrollen, con el fin de disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes que puedan
afectar la integridad fisica, mental y social de quienes usan dichos vehiculos, de la comunidad,
demas actores viales y medio ambiente.

Para cumplir este proposito, COOTRAFONCE se compromete a desarrollar las siguientes
acciones:

Garantizar los recursos para la planificacion, implementacion, seguimiento y mejora
continua del PESV de la empresa

Concientizar a todos los colaboradores, contratistas, conductores, asociados a través
de capacitaciones y/o sensibilizaciones orientadas a la prevencion de accidentes de
transito, respeto de la sefializacion vial y adopcion de conductas proactivas frente al
manejo defensivo y preventivo en todos los desplazamientos en cumplimiento de las
funciones laborales.

Vigilar la responsabilidad y compromiso de los conductores frente a la realizacion de
las inspecciones pre-operacionales y mantenimientos preventivos y correctivos del
parque automotor, con el objetivo de mantener un desempefio dptimo y seguro.
Desarrollar acciones preventivas de inspeccion a vehiculos, rutas establecidas,
documentacion del vehiculo y conductor al dia.

Desarrollar actividades que promuevan el cuidado de la salud y la adopcion de habitos
saludables como estrategia en la prevencion de los accidentes viales

Cumplir con los requisitos legales aplicables en seguridad vial.

Esta Politica se actualiza segiin Resolucion 40595 de julio de 2022 con una vigencia de 3
afos. Lo anterior lleva el visto bueno de la Alta Gerencia.

Se actualiza y aprueba el 05 de mayo del 2023,
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